URDHER
Nt. 89, daté 23.2.2021

PER MIRATIMIN E RREGULLORES SE TRAJNIMIT FILLESTAR DHE VAZHDUES,
PERZGJEDHJEN E TRAJNEREVE, TRAJNIMIN DHE VLERESIMIN E
PERFORMANCES SE TYRE

Né mbéshtetje té nenit 102, pika 4, té¢ Kushtetutés sé Republikés sé Shqipérisé, nenit 7, paragrafi
2, té ligjit nr. 8678, daté 14.5.2001 “Pér organizimin dhe funksionimin e Ministrisé sé¢ Drejtésisé”, 1
ndryshuar, si dhe té pikés 5, té nenit 5/1, t€ ligjit nr. 10385, daté 24.2.2011 “Pér ndérmjetésimin né
zgjidhjen e mosmarréveshjeve”, i ndryshuar,

URDHEROJ:

1. Miratimin e rregullores sé trajnimit fillestar dhe vazhdues, pérzgjedhjen e trajneréve, trajnimin
dhe vlerésimin e performancés sé tyre, sipas tekstit bashkélidhur kétij urdhri dhe pjesé pérbérése e
tij.

2. Ngarkohet Drejtoria e Pérgjithshme Rregullatore e Céshtjeve t€ Drejtésisé né Ministriné e
Drejtésisé dhe Dhoma Kombétare e Ndérmjetésve, pér ndjekjen dhe zbatimin e kétij urdhri.

3. Ngarkohet Sektori 1 Arkiv-Protokollit pér marrjen e masave pér njoftimin e kétij urdhri.

4. Rregullorja dhe Programi i Trajnimeve, miratuar me vendimin nr. 12, daté 16.12.2016,
shfuqizohet.

5. Ky urdhér hyn né fuqi menjéheré dhe botohet né Fletoren Zyrtare.

MINISTER 1 DREJTESISE
Etilda Gjonaj (Saliu)

RREGULLORE
PER TRAJNIMIN FILLESTAR DHE VAZHDUES, PERZGJEDHJEN E TRAJNEREVE,
TRAJNIMIN DHE VLERESIMIN E PERFORMANCES SE TYRE

KREU I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Objekti

Kjo rregullore pércakton:

a) objektivat e trajnimit fillestar pér kandidatét pér ndérmjetés, programin dhe modulet e
trajnimit, organizimin dhe metodat e mésimdhénies, ményrén e kontrollit té njohurive dhe té
aftésive, rregullat dhe kushtet pér léshimin e vértetimit pér pérfundimin me sukses té programit té
trajnimit fillestar, si dhe rregulla té tjera pér trajnimin fillestar;

b) objektivat e programit té trajnimit vazhdues, listén e disiplinave mésimore dhe té veprimtarive
té tjera formuese, organizimin e mésimdhénies, rregullat e frekuentimit, ményrén e kontrollit té
njohurive dhe aftésive, aspektet financiare, si dhe ¢éshtje té tjera té hollésishme pér programin e
trajnimit vazhdues t€ ndérmjetésve; si dhe



c) rregullat né lidhje me pérzgjedhjen e trajneréve, trajnimin dhe vlerésimin e performancés sé
tyre.
Neni 2
Fusha e zbatimit

Rregullotja zbatohet pér trajnimin fillestar dhe vazhdues pér ndérmjetésit, pérzgjedhjen e
trajneréve, trajnimin dhe vlerésimin e performanceés sé tyre.

Neni 3
Pérkufizime

a) “Program i trajnimit fillestar” pérfshin njé térési veprimtarish akademike dhe/ose kérkimore-
shkencore me ngarkesé akademike normale 60 (gjashtédhjeté) kredite ECTS né njé vit akademik,
pérfundimi me sukses 1 té cilave i jep t€ drejtén kandidatit pér ndérmjetés té pajiset me vértetimin
pérkatés;

b) “Trajnim vazhdues”, nénkupton trajnimet vazhduese té detyrueshme pér ndérmjetés, té
organizuar nga Dhoma Kombétare e Ndérmjetésve, brenda té cilave ndérmjetési plotéson numrin e
caktuar t€ ditéve té€ trajnimit, me qéllim zhvillimin e métejshém profesional né pérputhje me
parashikimet e késaj rregulloreje;

c) “Vértetim” éshté déshmia e léshuar nga Dhoma Kombétare e Ndérmjetésve (“Dhoma”) pér
pérfundimin me sukses té programit té trajnimit fillestar pér kandidatét pér ndérmjetés;

¢) “Certifikaté” éshté vértetimi i léshuar nga Dhoma Kombétare e Ndérmjetésve pér pérfundimin
me sukses té trajnimeve vazhduese té detyrueshme;

d) “Kredit evropian (ECTS)” éshté pércaktimi i kreditit sipas Sistemit Evropian té Transferimit té
Krediteve, qé duhet té pérfitohen nga kandidati pér ndérmjetés gjaté programit té detyrueshém té
trajnimit fillestar 1-vjecar dhe do té thoté njé minimum orésh mésimore né auditor dhe orésh puné e
pavarur qé kandidati pér ndérmjetés duhet té realizojé gjaté programit té detyrueshém té trajnimit
fillestar 1-vijegar; 1 (nj€) ECTS éshté minimumi 10 (dhjeté) oré mésimore né auditor dhe 15
(pesémbédhjeté) oré puné e pavarur;

dh) “Kredit” éshté koha e zhvillimit té trajnimit vazhdues profesional, qé llogaritet né 60
(gjashtédhjeté) minuta pér 1 (njé) kredit. Né rastet kur ndérmjetési ka marré pjesé si trajner né
programet e trajnimit fillestar ose vazhdues, kreditet qé regjistrohen né dosjen e tij personale
pérllogariten né bazé té kriterit 60 (gjashtédhjeté) minuta vlerésohen me 2 (dy) kredite;

e) “Dité trajnimi” éshté dita e trajnimit vazhdues profesional, qé realizohet né jo mé pak se 5
(pesé) oré dhe qé vlerésohet me 5 (pes€) kredite. Ndérmjetési merr pjesé né programet e trajnimit
vazhdues dhe né veprimtarité e tjera trajnuese, pér té paktén 5 (pes€) dité né vit, té zhvilluara nga
Dhoma Kombétare e Ndérmjetésve.

Neni 4
Qéllimi dhe objektivat e trajnimit fillestar dhe vazhdues

Qéllimi dhe objektivat e trajnimit fillestar dhe vazhdues, konsistojné si mé poshté:

a) ofrimin e njé programi trajnimi té pérshtatshém té kandidatéve pér ndérmjetés dhe
ndérmjetésve anétaré t€ Dhomés Kombétare té Ndérmjetésve, né fushén civile, tregtare, té punés,
familjare, pronésisé intelektuale, té drejtave té konsumatoréve, t€ mosmarréveshjeve midis organeve
té administratés publike dhe subjekteve private, té drejtave me karakter pasuror si té drejtat e
pronésisé ose té bashképronésisé, pjesétimin e pasurisé, padité pér kérkimin e sendit, pér padité



mohuese e pér padité pér pushimin e cenimit t€ posedimit, mosmarréveshjet qé rrjedhin nga
mospérmbushjet e detyrimeve kontraktuese, ato qé kané si objekt shpérblimin e démit
jashtékontraktues dhe fushés sé sé drejtés penale sipas parashikimeve té pikés 3, té neni 2, té ligjit nr.
10385, daté 24.2.2011 “Pér ndérmjetésimin né zgjidhjen e mosmarréveshjeve”, té ndryshuar, si dhe
nga Kodi i Drejtésisé Penale pér té Mitur;

b) krijimin e njé programi trajnues, qé reflekton dhe mundéson pérvetésimin e kompetencave dhe
zbatimin e detyrave né ushtrimin e profesionit té ndérmjetésit;

c) zhvillimin e kapaciteteve profesionale dhe aftésive praktike, ngritjen profesionale té
ndérmjetésve né pérmbushjen e veprimtarisé sipas legjislacionit né fuqj;

¢) ofrimin e mundésisé pér pérfituesit, q¢ duke u angazhuar né puné ekipore té rrisin zhvillimin e
tyre profesional né kontribut té zhvillimit té pérgjithshém té veprimtarisé sé ndérmjetésimit;

d) realizimin e botimit t€ materialeve trajnuese né fushén e ndérmjetésimit;

dh) nxitjen e frymés sé bashképunimit profesional ndérmjet kandidatéve pér ndérmjetés né
programin e trajnimit fillestar, si dhe ndérmjet pjesémarrésve né programin e trajnimit vazhdues,
pérmes trajnimeve pérkatése.

Neni 5
Synimi pér kualifikim

Zhvillimi dhe kualifikimi profesional i kandidatéve pér ndérmjetés né trajnimin fillestar, si dhe 1
pjesémarrésve né trajnimin vazhdues, arrihet duke pérvetésuar kompetencat si vijon:

a) pérmbushja e kérkesave té pérgjithshme pér profesionin e ndérmjetésit né Shqipéri;

b) njohurité, aftésité dhe qéndrimet e nevojshme pér performancé té suksesshme profesionale si
ndérmjetés;

c) aftésia pér t'u pérballur me kérkesa dhe sfida qé ndryshojné né ményré té vazhdueshme;

¢) aftésia pér té ushtruar kompetencat e kérkuara drejtpérsédrejti né puné (profesionale,
metodike, sociale dhe personale), reflektim té pavarur pér ¢éshtje té fushés sé ndérmjetésimit,
alternative, argumentim bindés;

d) zhvillimi i aftésive praktike dhe forcimi i ndérgjegjésimit mbi ndérlidhjen e pérmasave juridike,
sociale dhe ekonomike;

dh) aftési pér kérkime té pavarura né funksion té zhvillimit té¢ géndrueshém profesional;

e) kérkesat pér menaxhimin dhe pérmbushjen me sukses té€ procesit t€ punés (vetorganizimi dhe
disiplina, aftésia pér t'u pérballur me ngarkesé té larté pune).

Neni 6
Veprimtaria administrative dhe akademike e Dhomés Kombétare té Ndérmjetésve

Veprimtaria administrative dhe akademike e Dhomés, né pérmbushje té detyrimeve qé burojné
nga kjo rregullore, pérfshin:

a) administrimin e procesit té kérkesave pér regjistrim té té interesuarve pér kryerjen e programit
té trajnimit fillestar ose trajnimin vazhdues;

b) hartimin, pérditésimin dhe publikimin e kalendarit t€ veprimtarive, sipas pércaktimeve té késaj
rregulloreje, né fagen zyrtare t€ Dhomeés;

¢) organizimin e trajnimit t€ detyrueshém fillestar, sipas pércaktimeve té parashikuara né ligjin nr.
10385/2011 dhe késaj rregulloreje;

¢) organizimin e trajnimeve vazhduese, sipas pércaktimeve té parashikuara né ligjin nr.
10385/2011 dhe késaj rregulloreje;



d) krijimin dhe administrimin e regjistrit t€ t€ dhénave pér programin e trajnimit fillestar dhe
regjistrit pér programin e trajnimit vazhdues;

dh) kryerjen e studimeve kérkimore-shkencore né funksion té pérmirésimit t€ veprimtarive té
trajnimit fillestar dhe vazhdues;

e) bashképunimin ndérinstitucional pér hartimin dhe zbatimin e kurrikulave, kritereve dhe
standardeve né lidhje me programin e trajnimit fillestar 1-vjecar dhe programin e trajnimit vazhdues
me aktoré, partneré, bashképunétoré té réndésishém né fushén e edukimit dhe formimit profesional;

€) bashképunimin me institucione brenda dhe jashté vendit pér mbéshtetje akademike dhe
shkencore;

f) bashképunimin me institucione brenda dhe jashté vendit pér certifikime kombétare dhe
ndérkombétare né fushén e formimit profesional.

KREU II
TRAJNIMI FILLESTAR

SEKSIONI I
TRAJNIMI FILLESTAR DHE ORGANIZIMI

Neni 7
Programi i detyrueshém i trajnimit fillestar

1. Trajnimi fillestar, fokusohet né zhvillimin e kompetencave profesionale t€ kandidatéve pér
ndérmijetés, aftésive praktike, si dhe vlerat etike té tyre, si mé poshté:

a) ngritjen dhe forcimin e kapaciteteve profesionale pér legjislacionin vendés dhe ndérkombétar;

b) hartimin e akteve pérkatése né funksion té ushtrimit té¢ kompetencave, né pérputhje me
legjislacionin né fuqi;

c) aplikimin e rregullave etike;

¢) pérshtatjen me rrethana dhe situata specifike gjaté ushtrimit té kompetencave;

d) zhvillimin e aftésive né fushén e ndérmjetésimit;

dh) zhvillimin e aftésive sociale;

e) zhvillimin e praktikave me institucionet e ndérlidhura me punén dhe veprimtariné e
ndérmjetésimit;

€) zhvillimin e kapaciteteve hulumtuese, organizative dhe menaxhuese.

2. Kompetencat e mésipérme do té zhvillohen népérmjet moduleve t€ trajnimit, té cilat jané
bashkéngjitur si aneks i késaj rregulloreje, trajnimit praktik, si dhe punés praktike qé¢ mund ti
caktohet nga trajnerét.

3. Programi i trajnimit fillestar pérbéhet sé paku nga temat, mbi:

a) legjislacionin né fushén civile, tregtare, t€ punés dhe familjare, pronésisé intelektuale, té
drejtave té konsumatoréve, t€é mosmarréveshjeve midis organeve té administratés publike dhe
subjekteve private;

b) té drejtat me karakter pasuror si té drejtat e pronésisé ose t€ bashképronésisé, pjesétimin e
pasurisé, padité pér kérkimin e sendit, pér padité mohuese e pér padité pér pushimin e cenimit té
posedimit, mosmarréveshjet qé rrjedhin nga mospérmbushjet e detyrimeve kontraktuese, ato qé kané
si objekt shpérblimin e démit jashtékontraktues;

c) fushén e sé drejtés penale sipas parashikimeve té pikés 3, t€ nenit 2, té ligjit nr. 10385, daté
2422011 “Pér ndérmjetésimin né zgjidhjen e mosmarréveshjeve”, t€ ndryshuar, si dhe Kodin e
Drejtésisé Penale pér té Mitur;



¢) etikén profesionale;

d) standardet dhe legjislacionin kombétar dhe ndérkombétar mbi ndérmjetésimin;

dh) ményrén e referimit té rasteve pér ndérmjetésim dhe efektet e njé marréveshjeje
ndérmjetésimi;

e) sistemin e zgjidhjeve alternative t€ mosmarréveshjeve dhe dallimeve ndérmjet metodave té
ndryshme té negocimit;

€¢) menaxhimin e konfliktit dhe mosmarréveshjeve, shkageve dhe motiveve té situatave
konfliktuale;

f) dallimet ndérmjet pozicioneve, nevojave dhe interesave;

) inteligjencén emocionale dhe menaxhimin e emocioneve dhe té paléve.

4. Pér raste t€ veganta, nisur nga nevojat e kandidatéve pér ndérmjetés, té€ ndryshimeve té
legjislacionit dhe problemeve té praktikés, karakteri i programit té trajnimit fillestar mund té lejojé
pérfshirjen e tematikave t€ tjera.

Neni 8
Organizimi i trajnimit fillestar

1. Programi i trajnimit fillestar &éshté njé program 1-vijecar, qé ofrohet pér kandidatét pér
ndérmjetés sipas pércaktimeve té ligjit nr. 10385/2011 “Pér ndérmjetésimin né zgjidhjen e
mosmarréveshjeve” dhe késaj rregulloreje.

2. Trajnimi fillestar ofrohet nga Dhoma Kombétare e Ndérmjetésve. Dhoma i propozon ministrit
t€ Drejtésisé pér miratim programin e trajnimit fillestar té€ ofruar prej saj. Trajnimi fillestar mund té
ofrohet edhe nga institucione té arsimit té larté, té akredituara sipas ligjit, programi i té cilave
miratohet paraprakisht nga ministri i Drejtésis€, né bashképunim me Dhomén Kombétare té
Ndérmjetésve.

3. Programi i trajnimit fillestar té detyrueshém 1-vjecar organizohet né bazé t€ numrit té krediteve
evropiane (ECTS) dhe pérmban jo mé pak se 60 (gjashtédhjeté) kredite evropiane (ECTS).

4. Programi i trajnimit fillestar t€ detyrueshém 1-vjecar organizohet sipas vitit kalendarik. Pér
realizimin e kétij programi, Dhoma dhe institucionet e arsimit té€ larté hartojné dhe miratojné
kalendarin e veprimtarive trajnuese té trajnimit fillestar, numrin e sesioneve trajnuese, kohézgjatjen
dhe kreditet e pérfituara.

5. Dhoma merr masat e nevojshme administrative dhe akademike dhe kujdeset né ményré té
posagme pér trajnimin fillestar té€ kandidatéve pér ndérmjetés.

6. Programi tematik dhe kalendari i té gjitha veprimtarive qé do té zhvillohen né kuadér té
trajnimit fillestar, sé bashku me metodologjiné e trajnimit dhe modelin e formularit té regjistrimit,
publikohet né formé elektronike né fagen zyrtare t&€ Dhomés.

Neni 9
Regjistrimi né trajnimin fillestar

1. Dhoma, jo mé voné se 60 (gjashtédhjeté) dité pérpara fillimit té programit té trajnimit fillestar,
publikon né faqen zyrtare ftesén pér pjesémarrje né programin e trajnimit fillestar bashké me
programin tematik dhe kalendarin e veprimtarive trajnuese, té cilat do té ndigen prej personave té
interesuar.

2. Personat e interesuar pér ndérmjetés, té cilét pérmbushin kushtet e parashikuara né shkronjat
“a” dhe “c”, t€ nenit 5, t€ ligjit nr. 10385, daté 24.2.2011 “Pér ndérmjetésimin né zgjidhjen e



mosmarréveshjeve”, t€ ndryshuar, paraqgesin, brenda afatit té pércaktuar né ftesé, kérkesén pér
regjistrim sipas modelit té formularit té regjistrimit, q¢ publikohet né fagen zyrtare t€ Dhomés.

3. Kérkesa pér regjistrim shoqérohet me dokumentacionin e nevojshém, qé vérteton
pérmbushjen e kushteve té mésipérme dhe paraqitet brenda afatit té pércaktuar né ftesén e publikuar
nga Dhoma.

4. Késhilli Drejtues i Dhomés, pérpara fillimit té programit té trajnimit fillestar, krijon njé
Komision té posa¢ém, 1 cili verifikon kérkesat pér regjistrim t€ personave té interesuar pér
ndérmjetés.

5. Pas kryerjes sé verifikimit mbi pérmbushjen e kushteve té parashikuara né pikén 2 té kétij neni,
Komisioni harton njé relacion shpjegues pér secilin person té interesuar, né té cilin pércaktohen
vendimi dhe arsyet e pranimit ose refuzimit té kérkesés pér regjistrim. Lista e kandidatéve té
kualifikuar dhe lista e kandidatéve té skualifikuar, publikohet né faqen zyrtare t&¢ Dhomés.

0. Personat e interesuar pér ndérmjetés, qé jané renditur né listén e kandidatéve té skualifikuar,
kané t€ drejté té paraqesin njé ankim prané Késhillit Drejtues t¢€ Dhomés, duke i bashkélidhur
dokumentacionin qé provon pérmbushjen e kritereve ligjore, brenda 3 (tri) ditéve nga data e
shpalljes sé listés.

7. Késhilli Drejtues shqyrton ankimin brenda 5 (pes€) ditéve nga data e paraqitjes dhe njofton
personin e interesuar né lidhje me vendimin pér ankimin e paraqitur. Ndaj vendimit t€ Késhillit
Drejtues mund té paragitet ankim né gjykatén administrative kompetente brenda 30 (tridhjeté)
ditéve, sipas ligjit pér gjykatat administrative dhe gjykimin e mosmarréveshjeve administrative.

SEKSIONI II
ORGANIZIMI I MESIMDHENIES

Neni 10
Organizimi i procesit t&€ mésimdhénies

1. Programi i mésimdhénies pér kandidatét pér ndérmjetés, né rastet kur diktohet nga numri i
madh 1 kandidatéve, mund té organizohet i ndaré né grupe. Cdo grup ka njé numér té caktuar
pjesémarrésish né raport me numrin e kandidatéve té regjistruar.

2. Kur programi i mésimdhénies éshté i organizuar né grupe, pér ¢do grup garantohet zbatim i
njéjté 1 programit mésimor.

3. Orari mésimor pér ¢do grup realizohet né formén e oréve mésimore javore, ¢ hartohen nga
trajnerét, mbéshtetur né planin mésimor. Né orarin javor harmonizohen elementet mésimore
(leksione, debate profesionale, kérkim i pavarur etj.), duke siguruar shpérndarjen e ngarkesés, si dhe
pércaktohet koha dhe auditori kur dhe ku do té zhvillohet mésimi.

4. Orari mésimor éshté 1 detyrueshém pér zbatim nga té gjithé kandidatét pér ndérmjetés dhe
trajnerét. Ai afishohet né vend té dukshém, né kéndin e njoftimeve t€ Dhomés, si dhe publikohet né
fagen zyrtare té saj.

Neni 11
Pjesémarrja né programin e detyrueshém té trajnimit fillestar

1. Cdo person, qé plotéson kushtet ligjore sipas pércaktimeve té pikés 2, t€ nenit 9, merr pjesé né
programin e trajnimit fillestar pér kandidatét pér ndérmijetés qé zhvillohet nga Dhoma.

2. Dhoma mban gjithé t€ dhénat e pjesémarrjes né sesionet trajnuese, duke i pasqyruar té
detajuara sipas sesioneve pérkatése. Listat jané té pérbéra nga sesioni i paradites dhe i pasdites. Cdo



pjesémarrés €shté 1 detyruar qé t€ firmosé praniné e tij pér té vértetuar ndjekjen né ményré té
vazhdueshme té veprimtarisé né t€ gjitha sesionet e tij, né rast t€ kundért nuk marrin vértetimin
pérkatés mbi pérfundimin e programit té trajnimit fillestar.

3. Kandidatét pér ndérmjetés njoftohen nga Dhoma, né rrugé elektronike, lidhur me programin
mésimor tematik dhe kalendarin e veprimtarive mésimore, t€ cilat do té ndigen né ményré
sistematike prej tyre.

4. Né pérfundim té ¢do teme mésimore té programit té trajnimit fillestar, kandidatéve pér
ndérmjetés, u pércillet 1 (njé) kopje elektronike e temés respektive dhe njé listé sintetike bibliografie
(té asaj ku stafi akademik éshté mbéshtetur dhe té asaj qé sugjerohet pér studime té métejshme).

Neni 12
Té drejtat dhe detyrimet e kandidatéve pér ndérmjetés

1. Kandidatét pér ndérmjetés kané t€ drejté:

a) t€ ndjekin té gjitha veprimtarité mésimore, qé zhvillohen né kuadrin e programit té trajnimit
fillestar;

b) té pérdorin infrastrukturén, q¢ Dhoma vé né dispozicion té procesit mésimor, si dhe té
pérfitojné nga shérbimet mbéshtetése qé ofrohen nga kjo strukturé;

¢) té€ shprehin vlerésimin e tyre pér cilésiné e mésimdhénies dhe punén e trajneréve.

2. Kandidatét pér ndérmjetés kané pér detyré:

a) té zbatojné rregullat e pércaktuara nga Dhoma dhe trajnerét;

b) té respektojné té drejtat e trajneréve dhe té kandidatéve té tjeré qé ndjekin programin e
trajnimit fillestar;

¢) t€ paguajné tarifat pérkatése pér programin e trajnimit fillestar.

Neni 13
Rezultatet e pritura né pérfundim té€ programit té detyrueshém té trajnimit fillestar

Pas pérfundimit té programit té trajnimit fillestar, pjesémarrésit duhet t€ jené né gjendje, ndér té
tjera, qé:

a) t€ kuptojné dhe té kené pérvetésuar aspektet e pérgjithshme dhe té posagme té veprimtarisé sé
ndérmjetésimit;

b) té njohin parimet e pérgjithshme té ndérmjetésit, etikén e ndérmjetésit, rregullat pér ushtrimin
e profesionit t&¢ ndérmjetésit, si dhe t€ procedurave disiplinore, té cilave mund tiu nénshtrohet
ndérmjetési né rast shkeljeje;

c) t&¢ ndérmarrin veprime pér ndérmjetésimin e mosmarréveshjeve, si dhe té draftojné
marréveshjen e ndérmjetésimit dhe deklarata té ndryshme né kuadér té veprimtarisé sé
ndérmjetésimit;

¢) té diné té interpretojné dhe té zbatojné dispozitat juridike qé rregullojné veprimtariné e
profesionit t€ ndérmjetésit, si dhe té mosmarréveshjes qé mund té ndérmjetésohet, sipas
legjislacionit né fuqi.

Neni 14
Vértetimi

1. Dhoma, né cilésiné e njé prej institucioneve pérgjegjése pér trajnimin fillestar pér kandidatét
pér ndérmjetés, dokumenton pjesémarrjen e kétyre té fundit né trajnimin fillestar.



2. Né fund té programit té trajnimit fillestar, pjesémarrésit pajisen me vértetimin pérkatés, 1 cili
nénshkruhet nga kryetari 1 Dhomés.

3. Kryetari 1 Dhomés pércakton rregulla té posacme pér identifikimin dhe monitorimin e
pjesémarrésve né veprimtarité trajnuese t€ programit té€ trajnimit fillestar, pérpara se té léshojé
vértetimin pérkatés.

4. Né vértetimin pérkatés shénohet emri, mbiemri, pérfundimi i programit té detyrueshém té
trajnimit fillestar, data e 1éshimit dhe numri rendor i vértetimit, nénshkrimi i1 kryetarit t¢ Dhomeés,
vula dhe logoja e Dhomeés, si dhe elemente té tjera té nevojshme.

KREU III
TRAJNIMI VAZHDUES

SEKSIONI I
TRAJNIMI VAZHDUES DHE ORGANIZIMI

Neni 15
Organizimi i trajnimit vazhdues

1. Programi i trajnimit vazhdues ofrohet sipas pércaktimeve né ligjin nr. 10385/2011 dhe
rregullave té pércaktuara né kété rregullore.

2. Dhoma Kombétare e Ndérmjetésve organizon programin e trajnimit vazhdues mbi bazén e njé
planifikimi vjetor dhe pjesémarrja né té€ éshté e detyrueshme pér vlefshmériné e licencés.

3. Dhoma merr masat e nevojshme administrative dhe akademike dhe kujdeset né ményré té
posagme pér trajnimin vazhdues té ndérmjetésve, duke ofruar programe té trajnimit vazhdues dhe
veprimtari té tjera trajnuese.

4. Programi i trajnimeve né trajnimin vazhdues profesional ofron pér ndérmjetésit jo mé pak se 5
(pesé) dité trajnime té detyrueshme brenda njé viti kalendarik.

5. Programi tematik dhe kalendari i té gjitha veprimtarive qé do té zhvillohen né kuadér té
trajnimeve vazhduese, sé bashku me metodologjiné e trajnimit dhe modelin e formularit té
regjistrimit, publikohet elektronikisht né faqen zyrtare t&¢ Dhomés.

Neni 16
Programi i trajnimit vazhdues

1. Pérmbajtja e programit té trajnimit vazhdues reflekton zhvillimin e kompetencave profesionale
té pjesémarrésve, 1 cili do té fokusohet né zhvillimin e aftésive praktike dhe vlerat etike té tyre,
kryesisht né:

a) ngritjen dhe forcimin e kapaciteteve profesionale pér legjislacionin vendés dhe ndérkombétar;

b) hartimin e akteve procedurale pérkatése né funksion té ushtrimit té kompetencave, né
pérputhje me legjislacionin né fuqj;

c) aplikimin e rregullave etike;

¢) pérshtatjen me rrethana dhe situata t€ vecanta gjaté ushtrimit t&€ kompetencave;

d) zhvillimin e aftésive né fushén e ndérmjetésimit;

dh) zhvillimin e shkathtésive sociale;

e) zhvillimin e praktikave me institucionet e ndérlidhura me punén e ndérmjetésit;

€) zhvillimin e kapaciteteve hulumtuese, organizative dhe menaxhuese.



2. Kompetencat e mésipérme do té zhvillohen népérmjet zbatimit t€ moduleve té trajnimit,
trajnimit praktik, si dhe punés praktike qé mund té caktohet nga trajnuesit.

3. Programi i trajnimit vazhdues pérfshin:

a) trajnime t€ formimit vazhdues té té gjithé ndérmijetésve aktivé né Republikén e Shqipérisé,
anétaré t€ Dhomeés;

b) trajnime té€ formimit vazhdues té ndérmjetésve t€ rinj, g€ jané anétaré t€ Dhomés;

¢) trajnime té formimit vazhdues té ndérmjetésve qé ushtrojné veprimtariné né njé fushé té
caktuar t€ sé drejtés ose né njé zoné gjeografike té caktuar, né bazé té kérkesés, nevojés ose
problematikave pérkatése konkrete, q¢ mund té shfagen ose identifikohen prej tyre;

¢) trajnime informuese pér ndérmijetésit, kandidatét pér ndérmjetés, si dhe pér profesionistét
ligjoré/ juristét. Trajnimet informuese nuk vlerésohen né bazé té krediteve.

Neni 17
Ményra e organizimit dhe e funksionimit té trajnimeve

1. Trajnimet pércaktohen né fillim té ¢do viti kalendarik dhe publikohen né fagen zyrtare té
Dhomés. Cdo ndryshim né kalendarin e trajnimeve njoftohet jo mé voné se 1 (nj€) muaj nga koha e
zhvillimit t€ trajnimit.

2. Trajnimet vazhduese organizohen si trajnim njéditor (n€ jo mé pak se 5 oré/5 kredite) apo si
trajnim dyditor i quajtur “cikél trajnimi” (10 oré/10 kredite). Pjesémarrésit né ciklin e trajnimit u
nénshtrohen rregullave specifike té€ hartuara pér njé trajnim té tillé.

3. Trajnimet vazhduese mund té organizohen né formén e leksioneve/workshop-eve ose/dhe
ményrave té tjera ndérvepruese dhe tematikat lidhen kryesisht me:

a) legjislacionin né fushén civile, tregtare, t€ punés dhe familjare, pronésisé intelektuale, té
drejtave t€ konsumatoréve, t&é mosmarréveshjeve midis organeve té administratés publike dhe
subjekteve private;

b) té drejtat me karakter pasuror, si té€ drejtat e pronésisé ose té bashképronésisé, pjesétimin e
pasurisé, padité pér kérkimin e sendit, padité mohuese, padité pér pushimin e cenimit té posedimit,
mosmarréveshjet qé rrjedhin nga mospérmbushjet e detyrimeve kontraktuese, ato qé kané si objekt
shpérblimin e démit jashtékontraktues;

c) fushén e sé drejtés penale sipas parashikimeve té pikés 3, té€ neni 2, té ligjit nr. 10385, daté
24.2.2011 “Pér ndérmjetésimin né zgjidhjen e mosmarréveshjeve”, t€ ndryshuar, si dhe Kodin e
Drejtésisé Penale pér té Mitur;

¢) rregullat mbi etikén profesionale té ndérmjetésit;

d) tema té vecanta, qé kané pér qéllim pérmirésimin e aftésive té ndérmjetésve;

dh) raste studimore nga pérvoja e ndérmjetésve, me qéllim identifikimin e rasteve té suksesshme
dhe té sfidave qé€ jané hasur.

4. Temat e trajnimeve pércaktohen né bashképunim me trajnerin.

5. Pér raste t€ vecanta, nisur nga nevojat e ndérmjetésve pér trajnim, t€ ndryshimeve té
legjislacionit dhe problemeve té praktikés, karakteri i programit té trajnimit vazhdues mund té lejojé
pérfshirjen e veprimtarive trajnuese ose tematikave té tjera.

6. Cdo program trajnimi pérmban géllimin e trajnimit, temén e trajnimit, numrin ¢ moduleve me
temat pérkatése, kohézgjatjen pér ¢do modul, si dhe ¢do element tjetér té nevojshém pér
pjesémarrésit né trajnim. Pér trajnimet vazhduese profesionale pércaktohen edhe kreditet pérkatése.

7. Tematikat e trajnimit informues pércaktohen nga Dhoma, duke marré parasysh edhe kérkesat e
ndérmjetésve.



Neni 18
Veprimtari té trajnimit vazhdues, té€ zhvilluara nga ndérmjetési

1. Veprimtari t€ trajnimit vazhdues, qé realizohen né ményré té pavarur nga ana e ndérmjetésve,
jané:

a) pjesémarrja né konferencé kombétare ose ndérkombétare;

b) pjesémarrja me punim shkencor me tematiké né fushén e ndérmjetésimit né konferencé
kombétare ose ndérkombétare. Materiali duhet t€ jeté pjesé e botimit té konferencés;

¢) botim i artikullit shkencor me tematiké né fushén e ndérmjetésimit. Artikulli duhet té jeté
botuar né revisté shkencore kombétare ose ndérkombétare;

¢) botim i monografive né fushén e ndérmjetésimit;

d) pjesémartja dhe angazhimi né veprimtarité e Dhomés.

2. Veprimtarité e mésipérme vlerésohen me piké krediti, sipas pércaktimeve té méposhtme:

a) pjesémarrja né konferencé kombétare né fushén e ndérmjetésimit vlerésohet me 10 kredite/2
dité trajnimi;

b) pjesémarrja né konferencé ndérkombétare né fushén e ndérmjetésimit vlerésohet me 15
kredite/3 dité trajnimi;

€) pjesémarrja me punim shkencor me tematiké né fushén e ndérmjetésimit né konferencé
kombétare vlerésohet nga 10 né 15 kredite/2 ose 3 dité trajnimi;

¢) pjesémarrja me punim shkencor me tematiké né fushén e ndérmjetésimit né konferencé
ndérkombétare vlerésohet me 15 kredite/ 3 dité trajnimi;

d) botimi i artikullit shkencor me temé né fushén e ndérmjetésimit né revisté shkencore
kombétare vlerésohet me 15 kredite/3 dité trajnimi;

dh) botimi 1 artikullit shkencor me temé né fushén e ndérmjetésimit né revisté shkencore
ndérkombétare vlerésohet me 20 kredite/4 dité trajnimi;

¢) botimi i monografive né fushén e ndérmjetésimit vlerésohet me 25 kredite/5 dité trajnimi;

¢) pjesémarrja dhe angazhimi né veprimtarité e Dhomés Kombétare té Ndérmjetésve vlerésohet
me jo mé pak se 10 kredite/2 dité trajnimi.

SEKSIONI II
ORGANIZIMI I TRAJNIMIT

Neni 19
Regjistrimi né kurset e trajnimit vazhdues

1. Dhoma njofton ndérmjetésit, né rrugé elektronike, lidhur me programin tematik dhe
kalendarin e veprimtarive trajnuese, té cilat do té ndigen prej tyre.

2. Cdo veprimtari trajnuese publikohet né fagen elektronike t&¢ Dhomés dhe pérmban té dhéna
lidhur me grupin e pjesémarrésve né té, pérmbajtjen narrative ose pérshkrimin e kursit, vendin e
organizimit t€ trajnimit, kohézgjatjen e kursit, datat e parashikuara, llojin, agjendén dhe mbéshtetjen
financiare.

3. Regjistrimi né veprimtarité trajnuese €shté individual dhe kryhet sipas modelit té€ formularit té
regjistrimit, qé publikohet né fagen zyrtare t€ Dhomés.

4. Regjistrimi konsiderohet i vlefshém nése éshté paraqitur ose éshté kryer jo mé voné se 3 (tri)
dité nga data e zhvillimit té trajnimit pérkatés.

5. Dhoma pércakton listén e pjesémarrésve né ¢do sesion trajnues, duke marré parasysh kérkesat
individuale, si dhe referuar pércaktimeve ligjore:



a) jo mé pak se 5 (pesé€) dité té plota brenda njé viti kalendarik (1 dité pérfshin jo mé pak se 5 oré
trajnim/5 kredite) dhe jo mé pak se 25 (njézet e pesé) dité té plota gjaté 5 (pesé) viteve kalendarike);
dhe

b) jo mé shumé se 15 (pesémbédhjet€) dité té plota brenda njé viti kalendarik dhe 75 (shtatédhjeté
e pesé) dité té plota gjaté 5 (pes€) viteve kalendarike.

0. Listat e pjesémarrésve miratohen nga kryetari 1 Dhomés.

7. Dhoma harton listén e ploté té pjesémarrésve pér té gjithé Republikén, té ndaré sipas kurseve
té programit té trajnimit vazhdues.

8. Dhoma, pér raste t€ vecanta dhe pérjashtimore, pér t€ mos penguar procesin e trajnimit, nisur
nga nevojat pér trajnim, mund té pérditésojé listat e pjesémarrésve dhe veprimtarive trajnuese né
trajnimin vazhdues.

9. Pas miratimit té listave, Dhoma procedon me njoftimin individual té personave qé duhet té
marrin pjesé népérmijet ftesave elektronike pér veprimtariné/té pérkatése trajnuese.

10. Ftesat pér pjesémarrje né veprimtarité trajnuese dérgohen né ményré elektronike té paktén 1
(njé) muaj pérpara datés sé caktuar pér zhvillimin e veprimtarisé. Dhoma kujdeset qé t€ mos krijohen
pengesa né frekuentimin e trajnimeve pérkatése.

Neni 20
Pjesémarrja né€ veprimtarité trajnuese té programit vazhdues

1. Dhoma mban gjithé té dhénat e pjesémarrjes né sesionet trajnuese, té tilla si: listén e té ftuarve
né ¢do veprimtari, listén e pjesémarrésve, duke i pasqyruar té detajuara sipas sesioneve pérkatése, si
dhe listén e té pajisurve me certifikaté. Listat jané t€ pérbéra nga sesioni i paradites dhe ai i pasdites.
(Cdo pjesémarrés éshté 1 detyruar qé t€ firmosé praniné e tij, pér té€ vértetuar ndjekjen né ményré té
vazhdueshme té veprimtarisé né té gjitha sesionet e tij, né rast t€ kundért nuk certifikohet. Kjo listé
pasqyrohet edhe né njé regjistér té vecanté, népérmjet njé numri rendor, bazuar né certifikatat e
léshuara.

2. Dhoma mban t€ dhéna lidhur me fushat e trajnimit, temén e sesionit trajnues, periudhén e
veprimtarisé, vendin e zhvillimit, trajnuesit, lehtésuesit, si dhe mbéshtetjen financiare, nése ka.

3. Késhilli i Drejtues propozon masat né rastet ¢ mospjesémartjes sé ndérmjetésit né trajnimet
vazhduese, sipas detyrimeve té pércaktuara né ligjin nr. 10385/2011 “Pér ndérmjetésimin né
zgjidhjen e mosmarréveshjeve” dhe i paraget ato, me shkrim, pérpara Bordit Disiplinor.

4. Né pérfundim té ¢do veprimtarie trajnuese, pjesémarrésve u pércillet 1 (njé) kopje elektronike e
temés respektive dhe 1 (njé) listé sintetike bibliografie (t€ asaj ku stafi akademik éshté mbéshtetur
dhe té asaj g€ sugjerohet pér studime té métejshme).

Neni 21
Certifikata

1. Ndérmjetésit q¢ marrin pjesé né trajnimet vazhduese té organizuara nga Dhoma, pajisen me
certifikaté, e cila nénshkruhet nga kryetari i Dhomés. Certifikata léshohet vetém né rast se
ndérmjetési ka ndjekur té gjitha orét e trajnimit vazhdues.

2. Né certifikaté shénohet emri, mbiemri, titulli i trajnimit, data e zhvillimit té trajnimit, numri 1
regjistrit, numri i krediteve, nénshkrimi i kryetarit t¢ Dhomés, vula dhe logoja e Dhomés.

3. Pjesémarrésit e tjeré né trajnimet ¢ Dhomés, si juristét qé kané pasur si synim thellimin e
njohurive né fushén e ndérmjetésimit, pajisen me vértetimin pérkatés né pérfundim té trajnimit, 1 cili



pérmban kohézgjatjen e trajnimit, tematikén e tij dhe t€ moduleve pérkatése, si dhe elemente té tjera
né varési t€ procedurés sé zhvillimit té tij.

KREU IV
PERZGJEDHJA E TRAJNEREVE, TRAJNIMI DHE VLERESIMI I PERFORMANCES SE
TYRE

Neni 22
Trajnerét

1. Né trajnimin fillestar dhe né trajnimin vazhdues, si dhe né veprimtari té tjera t€ organizuara nga
Dhoma, angazhohen trajneré.

2. Lista e trajneréve dhe dokumentacioni pérkatés pasi shqyrtohet nga kryetari, i paraqitet pér
miratim Késhillit Drejtues té¢ Dhomés né fillim té ¢do viti kalendarik.

3. Pér pércaktimin e listés sé trajneréve, Dhoma Kombétare e Ndérmjetésve fton publikisht pér
aplikim té gjithé personat qé¢ mendojné se kané ekspertizé né njé nga fushat dhe temat e programit té
trajnimit fillestar dhe atij vazhdues. Dhoma, né varési t€ temés sé trajnimit do té hulumtojé pér
gjetjen e trajneréve mé té€ pérshtatshém dhe mund t’i drejtohet listés sé t€ dhénave mbi trajnerét gjaté
trajnimeve t€ organizuara mé paré, bazés sé t€ dhénave té partneréve t€ huaj apo OJF-ve té
ndryshme me té cilat Dhoma Kombétare e Ndérmjetésve ka marrédhénie apo ¢do institucioni tjetér
qé€ posedon té dhéna t€ vlefshme qé i shérbejné veprimtarisé s¢ Dhomés.

4. Kandidatét pér trajneré profesionalé né programin e trajnimit fillestar dhe vazhdues duhet té
plotésojné kriteret e méposhtme:

a) t€ kené pérvojé profesionale si ndérmjetés mbi 5 (pes€) vijet ose té kené pérvojé profesionale té
specifikuar né fushén pér té cilén do jené trajneré mbi 7 (shtaté) vjet;

b) t€ kené pérvojé mésimdhénie akademike.

5. Kritere shtesé té réndésishme pér pérzgjedhjen e té€ gjithé trajneréve, té cilét duhet té
konkurrojné né ményré kumulative me kriteret ¢ mésipérme, jané si mé poshté:

a) integriteti moral dhe reputacioni i miré né detyrén e tyre, i cili ka té béjé me respektimin e
vazhdueshém té rregullave né detyrén e tij/saj;

b) aftési té larta né komunikim;

¢) veprimtaria shkencore né formén e botimeve dhe konferencave;

¢) t€ keté aftésité e nevojshme pér té vlerésuar nevojat pér trajnimin profesional t€ ndérmjetésve;

d) té kené njohuri té mira té gjuhés angleze; pérbén epérsi né pérzgjedhje zotérimi edhe i gjuhéve
té huaja té tjera;

dh) aftési té prezantimit dhe té€ transmetimit té sakté dhe t€ qarté té informacionit te
pjesémarrésit.

6. Aplikimi béhet duke paragitur dokumentacionin e nevojshém qé vérteton pérmbushjen e
kritereve té€ mésipérme, té€ shoqéruar nga njé:

a) kérkesé zyrtare né format fizik ose elektronik;

b) njé kopje t€ jetéshkrimit, duke specifikuar pérvojén dhe trajnimet e marra, pjesémarrjen né
konferenca ose botime, té vértetuara me dokumentet pérkatése;



¢) titullin e temés, ¢éshtjes ose néngéshtjes pér té cilén kérkojné té japin ekspertizén e tyre;

¢) metodologjiné qé do té€ pérdorin né trajnim;

d) projektprogramin e detajuar sipas nenit 24, té késaj rregulloreje.

7. Pér zhvillimin e trajnimeve, Dhoma nénshkruan me trajnerét kontraté shérbimi, né té cilat
pércaktohen té drejtat e detyrimet reciproke.

8. N¢ sesionet e trajnimit mund t€ pérdoren edhe lehtésues pér t€ mbéshtetur punén e trajnuesve,
me qéllim nxjerrjen e literaturés ose seleksionimin e rasteve té praktikés gjygésore té nevojshme pér
trajnim.

9. Dhoma pércakton listén e lehtésuesve pér ¢do sesion trajnues. Lista hartohet mbi bazén e
aplikimeve nga radhét e ndérmjetésve, té spikatur né pjesémarrjen aktive té sesioneve trajnuese dhe
me aftési studimore. Detyrat e lehtésuesve pércaktohen né marréveshje midis tyre dhe Dhomés.

10. Tarifa e pagesés pér ¢do trajner propozohet nga Késhilli Drejtues dhe miratohen nga
Mbledhja e Pérgjithshme e Ndérmjetésve.

Neni 23
Detyrimet e pérgjithshme té trajneréve

1. Trajnerét duhet té marrin pérsipér pérmbushjen e detyrimeve té€ méposhtme:

a) ushtrimin e funksionit té tyre objektivisht dhe paanésisht, né pérputhje me ligjin, kété
rregullore dhe aktet e tjera, pa u ndikuar nga trysnia dhe ndikimet e ndonjé lloji;

b) orientimi i trajnimit, duke u nisur nga natyra praktike e trajnimit fillestar e vazhdues;

¢) respektimi i vendimeve t€ Dhomés;

¢) respektimi 1 orareve té veprimtarive trajnuese;

d) né zbatimin e veprimtarive t€ tyre, nuk duhet té¢ ndikohen nga ndonjé doktriné politike. Ata
nuk mund té pérdorin veprimtarité e tyre pedagogjike pér té shprehur bindjet e tyre politike;

dh) t€ ushtrojné me kompetencé dhe me korrektési detyrat e tyre profesionale, té€ respektojné
pérgjegjésité e tyre né bazé té késaj rregulloreje dhe vendimeve té Dhomés;

e) mospérhapja ose mospérdorimi 1 informacionit, q¢ mésojné gjaté punés sé tyre pér ndonjé
qéllim tjetér nga ai g€ lidhet me pérgjegjésité e tyre trajnuese;

¢) promovimi i sundimit té ligjit, shtetit t€ s€ drejtés, mbrojtja e té drejtave dhe lirive té shtetasve.

Neni 24
Detyrimet specifike té trajneréve

1. Trajnerét e trajnimit vazhdues duhet té plotésojné detyrimet specifike té méposhtme:

a) té depozitojné prané Dhomés njé projektprogram té detajuar né kopje fizike dhe elektronike,
ku né ményré specifike t€ jepet njé pérshkrim i ¢éshtjeve té trajnimit ose modulit pér t€ cilin éshté
zgjedhur, literatura qé do té pérdoret, duke pérfshiré njé listé sintetike bibliografie (t€ asaj ku jané
mbéshtetur dhe té asaj qé sugjerohet pér studime té métejshme), sipas rastit, si dhe bazén ligjore qé
pjesémarrésit duhet té€ disponojné gjaté trajnimit;

b) duhet té njoftojné Dhomén pér ¢do pamundési pjesémartjeje jo mé voné se 1 (nj€) muaj nga
dita e trajnimit, me pérjashtim té rasteve té paparashikueshme. N¢€ njé rast té tillé, trajnerét duhet té
rekomandojné trajnerin zévendésues t€ mundshém, duke pasur né konsideraté standardet e Dhomés,
si dhe duhet té€ véné né dispozicion punén parapérgatitore;

c) t&¢ mbajné shénime gjaté veprimtarisé trajnuese lidhur me: sugjerime dhe vérejtje t€ audiencés
mbi tematikén aktuale dhe perspektive té trajnimit; sugjerime pér modifikime e ndryshime né



legjislacion, t€ dala nga seancat “Diskutime dhe debat”; pjesémarrjen né trajnime; aftésiné e
pjesémarrésve pér t'u pérqendruar brenda tematikés sé trajnimit;

¢) té gjitha kéto dhe té tjera, qé lidhen me trajnimin vazhdues, do t’i paragesin né njé “relacion”
prané Dhomés, jo mé voné se 2 (dy) javé pas trajnimit.

Neni 25
Metodologjia e trajnimit

1. Pér metodologjiné e trajnimit, trajnerét qé angazhohen prané Dhomés, duhet:

a) t€ zhvillojné njé metodé ndérvepruese mésimdhénieje;

b) té€ béjné pérpjekje pér té ruajtur njé ekuilibér mes trajtimit teorik dhe praktik té ¢éshtjeve qé
jané objekt diskutimi, ku prioritet t€ kené aspektet praktike;

c) t€ kujdesen pér ndérhyrje konstruktive, té shpérndara dhe jodominuese, duke i 1éné hapésiré té
bollshme diskutimeve nga pjesémarrésit;

¢) té kené aftésiné pér té kombinuar disa metoda té trajnimit (prezantimi verbal, prezantim me
shkrim, puna né grup, pyetjet, pérdorimin e mjeteve audiovizive etj.);

d) té kené aftési pér té prezantuar materialin pa ndonjé mbéshtetje dokumentare dhe pér té
pérgatitur materialet burimore té nevojshme, mbéshtetjen e aspekteve teorike dhe praktike, pér té
vézhguar nivelin e duhur té ndérveprimit dhe mbéshtetjen e metodave té trajnimit, qéllimit dhe
tematikés sé prezantimeve dhe pér t€ géndruar brenda kohés sé pércaktuar pér njé prezantim;

dh) té bashképunojné me trajnerét e tjeré q€ jané té pérfshiré né té njéjtin trajnim apo tematiké.

2. Trajnimet organizohen né dy pjesé, pjesa teorike dhe pjesa praktike e sé njéjtés léndé. Kjo
ndarje éshté pércaktuese edhe pér metodologjiné e mésimdhénies. Metodologjia né fjalé pérfshin
metodén tradicionale té ligjérimit (pérfshiré edhe metodén e simulimit dhe té zgjidhjes sé
problemeve). Metodologjia e mésimdhénies konsiston né kombinimin e punés teorike me aspektet
praktike. Pjesa mé e madhe e kétyre seancave praktike kérkojné qé pjesémarrésit té shkruajné, té
draftojné ose té pérgatisin marréveshje pér zgjidhjen e konflikteve me ndérmjetésim ose deklarata té
ndryshme. Pjesa mé e madhe e tyre do té jené té natyrés intensive praktike dhe té tjerat do t€ jené té
organizuara sipas temave pérkatése.

3. Trajnerét mund té thirren né ményré periodike nga Dhoma pér té€ bashképunuar dhe pér té
diskutuar lidhur me mbarévajtjen e mésimdhénies, si dhe masat qé¢ mund té ndérmerren né kuadér té
garantimit t€ cilésisé dhe efektivitetit t&¢ mésimdhénies.

Neni 26
Vlerésimi i punés sé trajneréve

1. Trajnerét, q¢ angazhohen prané Dhomeés, 1 nénshtrohen njé procesi vlerésimi, me qéllim
monitorimin e punés sé tyre dhe garantimin e cilésisé s¢ mésimdhénies pér pjesémarrésit.

2. Vlerésimi i trajneréve béhet pas secilit trajnim qé ata u ofrojné pjesémarrésve me ané té
formularit té€ vlerésimit té trajneréve, q€ do t’i shpérndahet secilit pjesémarrés né fund té trajnimit,
duke respektuar anonimatin e tyre. Formulari i vlerésimit t€ trajneréve plotésohet né 2 (dy) kopje, njé
pér trajnerin dhe njé qé do t’i dorézohet kryetarit t¢ Dhomés dhe do t€ jeté formular standard pér té
gjithé trajnerét dhe trajnimet.

3. Vlerésimi pérfshin tre pérbérés kryesoré:

a) qartésia e pérmbajtjes s¢ materialeve té trajnimit t€ shpérndaré pér pjesémarrésit;

b) kompetenca e trajnerit;

c) ushtrimet praktike té aftésive/ koncepteve té shpjeguara.



4. Késhilli Drejtues pérgatit njé raport mbi rezultatet e vlerésimit té trajneréve, sé¢ bashku me
propozimet pér marrjen ose jo t€ masave pér largimin e atyre qé nuk plotésojné kriteret, té cilin ia
paraget pér miratim Mbledhjes sé Pérgjithshme té Ndérmjetésve. Nése trajneri merr vlerésim negativ
nga té€ paktén 75% e pjesémarrésve, ai e humbet té drejtén pér té trajnuar dhe largohet.

Neni 27
Trajnimi i trajneréve

1. Trajneréve iu ofrohet njé trajnim nga Dhoma, qé ka si géllim zhvillimin dhe pérmirésimin e
aftésive té tyre akademike dhe praktike né fushén e ndérmjetésimit. Ky trajnim garanton qé trajnuesi
ka té gjitha njohurité, aftésit¢ dhe kompetencat pér té€ ofruar module ose léndé té lidhura me
ndérmjetésimin.

2. Programi i trajnimit t€ trajneréve (TOT) éshté i1 vlefshém nése pérfshin:

a) procesin e té mésuarit;

b) parimet e t€ mésuarit té té rriturve;

¢) hartimin dhe planifikimin e njé seance trajnimi;

¢) zhvillimin e objektivave té té nxénit, teknikat dhe metodat e lehtésimit té trajnimit.

KREU V
RREGULLAT E PERBASHKETA MBI ORGANIZIMIN E TRAJNIMEVE

Neni 28
Vendi i zhvillimit té trajnimeve

Trajnimi fillestar dhe trajnimet vazhduese organizohen né mjediset té cilat mund té kontraktohen
nga Dhoma, me qéllim zhvillimin e trajnimeve pérkatése dhe garantimin e aksesit t€ té gjithé
personave té konfirmuar pér pjesémarrje.

Neni 29
Regjistrat

1. Dhoma krijon dhe administron regjistrat e t€ dhénave pér programin e trajnimit fillestar dhe
vazhdues dhe 1 (nj€) kopje e tyre i pércillet ministrit t€ Drejtésisé deri mé 31 janar té vitit pasardhés.

2. Regjistrat pérmbajné té dhéna personale dhe profesionale pér té gjithé pjesémarrésit né
trajnimin fillestar dhe vazhdues. Té dhénat personale mbahen né pérputhje me legjislacionin né fuqi
pér mbrojtjen e té dhénave personale.

3. Pér té gjithé kandidatét pér ndérmjetés, qé marrin pjesé né trajnimin fillestar, si dhe
ndérmjetésit g€ marrin pjesé né trajnimin vazhdues krijohet njé dosje individuale, né té cilén do té
dokumentohen té dhénat pérkatése mbi regjistrimin né trajnimin fillestar, si dhe pér pjesémarrjen né
veprimtarité trajnuese.

Neni 30
Financimi, fondet dhe té ardhurat

1. Programi i trajnimit fillestar dhe programi i trajnimit vazhdues mbéshteten financiarisht nga té
ardhurat e anétaréve t€ Dhomés, té ardhurat nga tarifat e regjistrimit, si dhe nga Dhoma. Tarifat e



trajnimit fillestar dhe trajnimeve vazhduese propozohen nga Késhilli Drejtues i Dhomés Kombétare
t€ Ndérmjetésve dhe miratohen nga Mbledhja e Pérgjithshme e Ndérmjetésve.

2. Trajnimi fillestar dhe trajnimet vazhduese mund té financohen edhe nga donatoré té ndryshém,
shqiptaré ose té huaj, né kuadér té projekteve té ndryshme zhvillimi ose nga donacionet apo grandet
e ofruara nga organizatat kombétare dhe ndérkombétare. Dhoma Kombétare e Ndérmjetésve bén
njoftimet pérkatése ndaj ndérmjetésve ose kandidatéve ndérmjetés, té cilét paragesin interes pér té

gené pjesé e kétyre trajnimeve.

ANEKS 1
MODULET E PROGRAMIT TE DETYRUESHEM TE TRAJNIMIT FILLESTAR

Kurrikula e formimit fillestar t€ detyrueshém pérmban minimalisht modulet e méposhtme

kurrikulare:

Nr. | Emértimi i modulit

1 Ndérmjetésimi né boté dhe Evropé (praktikat dhe modelet mé té mira etj.)

2 Ndérmjetésimi né Shqipéri (aspekte té€ pérgjithshme, procedura dhe parimet e ndérmjetésimit,
ndérmjetési pérballé klientéve, té drejtat dhe detyrimet e ndérmjetésit, konflikti i interesit,
ndérmjetési dhe institucioni referues etj.)

3 Mbikéqyrja dhe procedimi disiplinor, procedura, shkeljet dhe masat disiplinore, té drejtat dhe
detyrimet e subjektit qé i nénshtrohet procedimit disiplinor etj.

4 Organizimi dhe funksionimi i Dhomés Kombétare t€ Ndérmjetésve

5 E drejta civile (t€ drejtat me karakter pasuror si té€ drejtat e pronésisé ose té bashképronésisé,
pjesétimin e pasurisé, padité pér kérkimin e sendit, pér padité mohuese e pér padité pér pushimin e
cenimit té posedimit)

6 E drejta civile (mosmarréveshjet qé rrjedhin nga mospérmbushjet e detyrimeve kontraktuese, ato qé
kané si objekt shpérblimin e démit jashtékontraktues)

7 E drejta tregtare

8 E drejta e punés

9 E drejta familjare

10 | Pronésisé intelektuale

11 | Té€ drejtat e konsumatoréve

12 | Mosmarréveshjet midis organeve té administratés publike dhe subjekteve private

13 | E drejta penale dhe Kodi 1 Drejtésisé Penale pér t€ Mitur

14 | Etika profesionale

15 | Standardet dhe legjislacioni kombétar dhe ndérkombétar mbi ndérmjetésimin

16 | Ményra e referimit té rasteve pér ndérmjetésim dhe efektet e njé marréveshjeje ndérmjetésimi

17 | Sistemi i zgjidhjeve alternative t&€ mosmarréveshjeve dhe dallimeve ndérmjet metodave té ndryshme
té negocimit




18 | Menaxhimi i konfliktit dhe i mosmarréveshjeve, shkaqget dhe motivet e situatave konfliktuale
19 | Dallimet ndérmjet pozicioneve, nevojave dhe interesave
20 | Inteligjenca emocionale dhe menaxhimi i emocioneve dhe i paléve




